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REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU SZKOLENIOWEGO
"Nowoczesny pracownik - skomputeryzowany pracownik: podwyzszanie
kompetencji informatycznych ucznidow szkdt zawodowych.”

§1. Informacje ogdlne
1 Projekt "Nowoczesny pracownik - VNRPSXWHU\]JRZDQ\ SUDFR ZrfelkimpStenGiZ\ 0 V]
LQIRUPDW\F]Q\FK XF]QLYZ V]N yédilijdnanyRast 21 Eakhodniopomorskie Centrum
Edukacyjne w Szczecinie QD SRGVWDZLH XPRZ\ |DZDUWHM SRPL G]\ =&( Z 6]F]HFLQRraty D :RMHZYyG
Szczecinie o dofinansowanie realizac; L SURMHNWX Z UDPDFK 3URJUDPX 2SHUDF\MQHJR .DSLWD& /X

dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.
2 3URMHNW MHVW ZVSy3ILQDQVRZDQ\ SU]JH] 8QL (XURSHMVN Z UDPDFK (XURSHMVNLHJR )X

3. *3yZQ\P FHOHPRMHNWX MHVW SUJHV]NROHQLH XF]QLyZ V]Nya ]JDZRGRZ\FK PLDVWD 6]F]
zachodniopomorskiego~ NWyUJ\ ] ZEDVQHM LQLFMDW\Z\ V ]JDLQWHUHVRZDQL SRV]JHUJHQLHP L ¢

kwalifikacji w zakresie stosowania technologii informacyjne j i komputerowego wspomagania projektowania CAD
4. Przeprowadzone zostanie:
VINROH A.XUV SU]\JRWRZXM F\ GR HJ]DPLQX (&'/ VINROH [ RVYyE RVYE
VINROHQLD A. XUV SUJ\JRWRZXM F\ GR HJ]DPLQX (&'/ &$' VINROHQLD [ RVYE F

5 PozDNR FJHQLX VINROHQLD 8F]JHVWQLF\ SUJ\VW SL GR HJ]DPLQX SR ]JGDQLX NWyUHJR X]\\
Europejskie Prawo Jazdy ECDL lub ECDL CAD.

§2. Postanowienia ogdine

1 Regulamin realizacji projektu szkoleniowego ~ "Nowoczesny pracownik - skomputeryzowany pracownik:
SRGZ\OV]DQLH NRPSHWHQFML LQIRUPDW\F]Q\FK XRNUH$YD WI\WOyGE FDRERRRZ B
]JJ&RV]H SURFHGXU\ NZDOLILNRZDQLD NDQG\GDWyZ GR XG]LD&X Z 3URMHNFLH ZDUXQNL
XNR FJHQLD VINROHG@LBQLBUGWWJIIDPLQyYZ (&'/ L OXRJRFHE&X'U\ Z SUJ\SDGNX UH]J\JQDFML
SBURMHNFLH Z WUDNFLH WUZDQLD [DRERZID|WIDRBHSWDZRNyZ VINROHQLD

2. Realizatorem Projektu jest =DFKRGQLRSRPRUVNLH &HQWUXP (GXNDF\M@H Z 6]F]HFLQLH XO +RO

3 %LXUR 3URMHNWX PLHS$FEDNRKZGOLRGRERHYNLH &HQWUXP (GXNDF\MQ H pdkéjJiF PAWMFLQLH X

(budynek warsztatow szkolnych)

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa:
0. o Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt "Nowoczesny pracownik - skomputeryzowany pracownik:

SRGZ\OVIDQLH NRPSHWHQFML LQIRUPDW\F]Q\FK XF]QLYZ V]Nya |[DZRG
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b. o Regulaminie - nalezy przez to rozumied ,Regulamin realizacji projektu’,

c. o Organizatorze - nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskie Centrum Edukacy MQH Z 6]F]HFLQLH.XO +ROD

§3. Warunki uczestnictwa w
Projekcie
1. Kandydaci na szkolenia deklarujgcy udziat w Projekcie muszq spetniaé wszystkie ponizej wymienione warunki formalne:
a.  zgtoszenie z wtasnej inicjatywy checi zdobycia kwalifikacji zawodowych na potrzeby rynku pracy,

b.  zameldowanie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
c.. status ucznia szkoty zawodowej,
d.  podanie danych osobowych do celdw ewaluacii, monitoringu i sprawozdawczosci,

e. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.
84. Rekrutacja
1. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie wyznaczonym przez Organizatora, ktéry bedzie podany:
a. w ogtoszeniach prasowych,
b. na stronie internetowej Projektu,
c.  natablicy informacyjnej w Biurze Projektu, oraz
d. wmediach lokalnych.
2. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w przypadku

niewystarczajgcej liczby kandydatéw na szkolenie lub wyczerpania miejsc.
3. Nabdr na szkolenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych. Nie ma ogranicz H FR GR LORS$FL JJARV]H QD NXUV\
jednego kandydata.

4 S5HNUXWDFMD JRVWDQLH SUJHSURZDG]RQD JJRGQLH ] SROLW\N UyZQ\RKUH$SMRQRUZH D

wniosku o dofinansowanie Projektu, tj.:

a. 4 F]QD OLF]ED 8F4PZWQLNyZ
b. SUHIHURZDQL E G NDQG\GDFL E G F\ XF]QLDPL =DFKRGQLRSRPRUVNLHJR &HQWUXP (G}

c. réwne szanse dla dziewczgt i chtopcow.
5 '|ILDADQLD UHNUXWDF\MQH REHMPXM QDVW SXM FH HWDS\
a..DQG\GDFL SUJHG JAROHQLHP GRNXPHQWyZ 5 Regul@rinem]| difatiQboekitlszkoleniowego”,

b. ,Regulamin realizacji projektu " i dokumenty rekrutacyjne (formularz ,Deklaracja uczestnictwa
Z SURMHNFLH ]DZLHUDM F\ GDQH RVRERZH L R$ZLDGF]JHQLH R Z\UDOHQLX ]JRGZ QD SU
IRUPXODU] A=D$ZLDGF]HQLD R VWDWXVLH XF]QLD VINR&\ ]DZRGRZHM GRVW SQH V
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+ w siedzibie Biura Projektu,

* na stronie internetowej Projektu  uczniowie.org.pl/ecdl , lub zce.szczecin.pl .

=JE&RV]HQLH FK FL XG]LD&X Z 3URMHNFLH QDVW SXMH SRSU]H] Z\SHAQLHQLH L JAROHQLH Z

rekrutacyjnych , o ktérych mowa w pkt. 5b.

7.

10.

11

13

14,

=DPHOGRZDQLH MHVW GRNXPHQWRZDQH NVHURNRSL GRZRrboMskieRVRELVWHJIR OXE |
SR$ZLDGF]RQ\FK ZADVQRU F]Q\P SRGSLVHP

Komplet dokumentow QDOHO\ ]JER0\p RVRELS$FLH Z %LXU]JH 3URMHNWX RG SRQLHG]LDENX GR SLI
'RNXPHQW\ QLHNRPSOHWQH QLH E G SU]\MPRZDQH

3UJ\ VNADGDQLX GRNXPHQWyYZ QDOHO\ SUJHGA&RO\p GRHZLW \®D FG\RHEZ W NRRVRE L VZAWRHO X X P

pracownikowi Biura  Projektu weryfikacji danych osobowych.

2GPRZD SRGDQLD GDQ\FK RVRERZ\FK RUD] EUDN ]JJRG\ QD LFK SUJHWZDU]DQLH V UyZQ

uczestnictwa w projekcie.
Telefoniczne rezerwowani H PLHMVF QD VINROHQLH QLH MHVW PROOLZH
=4ROHQLH GRNXPHQWyZ QLH MHVW UyZQR]QDF]QH ] IDNZDOLILNRZDQLHP GR XG]LD&X Z 3U
=4RORQH SU]JH] NDQG\GDWyZ GRNXPHQW\ ]JJARV]HQLRZH QLH SRGOHJDM ]JZURWRZL
§5. Kwalifikacja
3RVW SRZDQLH NZDOLILNDF\MRAHHMHO/DV RREEZGHNODUXM F\FK XG]LD& Z SURMHNFLH

.ZDOLILNDFMD NDQG\GDWyZ QD VINROHQLD GRNRQ\ZDQD E G]JLH SU]JH] .RPLVM .ZDOLILNLE
dwaj

pracownicy Biura Projektu.

.RPLVMD .ZDOLILNDF\MQD E G]JLH SRGHMPRZDp GHF\]MH

a pospra ZG]JHQLX SRSUDZQRS$FL IRUPDOQHM L NRPSOHWQR$FL GRNXPHQWyYZ UHNUXWDF\MC
b. XZ]JO GQLDM F WHUPLQ JAROHQLD GRNXPHQWyZ NROHMQR$p JJARV]H QD GDQ\ NXUV

/LVW\ RVYyE NWyUH JRVWDA&\ ]DNZDOLILNRZDQH GR XG]LD&X Z V]NROHQLKolehi®Wdn,G]LD&H P
JRVWDQ Z\ZLHV]RQH QD WDEOLF\ LQIRUPDF\MQHM Z %LXUJH 3URMHNWX RUD] XPLHV]F]RQ

2VRE\ QLH |DNZDOLILNRZDQH Z SLHUZV]HM WXU]JH NZDOLILNDFML JRVWDM ZSLVDQH QD O
§ 6. Warunki prowadzenia szkolenia i uczestnictwa w Projekcie
8G]LDA 8F]HVWQLNYZ NXUVLH MHVW EH]S&DWQ\

-HGQD JUXSD VINROHQLRZD VNabGD Vdla Kursu BEDH VMW Qdzésinikow dla kursu ECDL CAD .
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&]1DV WUZDQLD V]NRIGMHgodd.QRELCDL oraz 60 godz. - ECDL CAD

3R |DNR F]JHQLOHQNR SUJHSURZDG]JRQH E G HJ]DPLQ\ ] SRV]F]JHJyOQ\FK PRGX4dyZ UHDOL
RGSRZLDGDM F\FK PRGX&RP NRPSHWHQFML FHUW\ILNDWX (&'/ RUD] HJ]JDPLQ REHMPXM
komputerowego wspomagania projektowania - HJ]DPLQ (&'/ &$' 3U]i&/dVeBdahiQujest RERZL ]NRZH

=DM FLD QD NXUVLH L HJ]DPLQ\ V EH]S&aDWQH

Uczestnik pokrywa koszty wydania certyfikatu i tzw. Europejskiej Karty Umiejetnosci Komputerowych

(przystgpienie do programu certyfikacjiECDL) - & FJQLH ]& FHQ\ RERZ200goku)FH Z
2UJDQL]DWRU]\ IDVWU]HIJDM VRELH SUDZR GR RUJDQL]DFML |DM p UyZQLHO Z ZHHNH!
ferii).

=DM FLD E G VL RGE\ZDp Z SUDFRZQLDFKOrgaRAB-AWHURZ\FK

2UJDQL]DWRU VINROHQLD SRVLDGD |DSOHH]H]B BNHORR HJ HD/GIUPWRIZ B URMHNW X

6JNROHQLH E G]JLH SU]JHSURZDG]RQH SU]JH] Z\NZDOLILNRZDQ NDGU OHJLW\PXM F
uprawnieniami

L GR$ZLDGF]HQLHP Z SURZDG]HQLX VINROH

(JIDPLQ SUJHSURZDG]DM HJ]DPLQDWRU]J\ (&'/ L (&'/ &$'

Organizator p RVLDGD GR$ZLDGF]JHQLH QLH]JE GQH GR QDOHO\WHJR SU]JHSURZDG]HQLD

rezultat przeprowadzonego szkolenia.

8FJHVWQLF\ VINROHQLD RWU]J\PXM PDWHULDA\ VINRGBYORBAL NI PHINRWA MQ M X6 HIMRE.
SURMHNFLH ] Z\M WNLHP RVYE NWyUH JUH]\JQXM ] XGIRW&X\ZDVWpU D \PRLMHW|INRG R QI NR OB
SRWZLHUG]D Z4DVQRU F]Q\P SRGSLVHP

2UJDQL]DWRU VINROHQLD ]DSHZQLD 8FJHVWQLNRP VINROHQLD QDSRMH L VARGNL SRF] VW

.DOG\ 8FINVWQ VINROHQLD PROH RSXS$FLD PDNVI\PDOQLH J
Z\M WNRZ\FK VIWXDFMDFK ORVRZ\FK LVWQLHMH PROOLZR$p XVSUDZLHGOLZLHQLD QLH
GRNXPHQWyZ L R$ZLDGF]H

Uczestnik szkolen LD JRERZL |DQ\ MHVW GR UHJXODUQHJR XFJHVWQLFWZD Z |DM FLDFK SRWZLH
SRGSLVHP QD OL$FLH REHFQRS$FL
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17. : SU]\SDGNX QLHREHFQRS$FL QD ]DM FLDFK 8F]JHVWQLN VJNROHQLD JRERZL |DQ\ MHVW GR
E G FHJRUSHGPLRWHP RSXV]FJRQ\FK ]|DM p OXE RGE\FLD RSXV]|Fh&iGiaryH v Bistzd Z WHUPLQ|
3URMHNWX MH$OL E GJLH WDND PROOLZRS$p ] LQQ JUXSD VINROHQLRZ

19. 8FJHVWQLN VJNROHQLD RERZL |DQ\ MHVW GR Z\SH&AQLDQLD DQNLHW HZPr@ekm HaM Q\FK ]
ipojego ]|DNR FJHQLX

20 :DUXQNLHP XNR F]JHQLD VINROHQLD L X]\VNDQLD GRNXPHQWyYZ SRWZLHUG]DM F\FK X]\V

frekwencja oraz uzyskanie pozytywnego wyniku na egzaminach.

21, 1LH SUJHZLGXMH VL ]JZURWX NRRolNgZ GRMD]GX QD V]

22. 1LH Z\SHaAQLHQLH RERZL JNyZ |DZDUW\FK ZZ UHJXODPLQLH SRZRGXMH VNUH$OHQLH ] OL\
§7. Zasady rezygnacii z uczestnictwa w Projekcie

1 : V]F]JHJYyOQ\FK VIWXDFMDFK ORVRZ\FK XQLHPROOLZLDM F\FK XF]HVWQiaka\ndeRscd VINRO|
]DPLHVINDQLD RVRE\ ]DNZDOLILNRZDQH GR XG]LDaXdZrezyghudf ButzesthictwaPdD M SUDZR
VINROHQLX SR JAROHQLX SLVHPQHJR R$ZLDGF]HQLD R UH]\JQDFML L MHJR SUJ\F]\QDFK

2 : SUJ\SDGNX UHJ\JQDFML ] XG]LD&X Z V]NREREZQLPO Q8 MHWW @GR JZRIRWX RWUJ\PDQ\FK F
VINROHQLRZ\FK 2UJDQL]DWRURZL VINROHQLD QDMSy.QIR$MLD GRH@LD] RROHIQLODFIMMH P (
§8. Zasady monitorowania udziatu w projekcie

1 8F]HVWQLF\ VINROHQLD JRERZL ]DQL V NDUGRMQRJRXRZ RWRHSRREHHQRS$SFL QD ]DM FLDFK
REHFQRS$FL QDVW SXMH SRSU]JH] JAROHQLH SRGSLVX QD OL$FLH REHFQRS$FL

2. 8FJHVWQLF\ VINROHQLD V JRERZL ]DQL GR Z\SH4QLDQLD DQNLHW PRQLWRUXM F\FK
RUD] SR MHJR ]DNR FHPQERGRHOQNLHWRZ\FK MHVW GRVNRQDOHQLH RIHURZDQHM GF
lepsze GRVWRVRZDQLH MHM GR SRWU]JHE SUJ\V]4\FK XFJHVWQLNyZ

3 8F]JHVWQLF\ VINROHQLD JRERZL |[DQL V GR LQIRUPRZDQLD 2UJDQL]DWRUD R HZHQWX

osobowych, np. zmian a nazwiska, zmiana dowodu osobistego, numeru telefonu, adresu zamieszkania.

4. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1 - E G Z\NRUJ\VW\ZDQH GR Z\ZL 1DQLD VL 2UJDQL]DWRU
VSUDZR]GDZF]\FK ] UHDOL]DFML 3URMHNWX ZRE Hstopav WA\WXFML 3R$UHGQLF] FHM ,

§ 9. Postanowienia koncowe
1 :V]JHONLH JPLDQ\ QLQLHMV]HJR UHJXODPLQX Z\PDJDM IRUP\ SLVHPQHM

2. 5HJXODPLQ RERZL ]XMH Z FD&\P RNUHVLH UHDOL]DFML 3URMHNWX
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3 1LQLHMV]\ 5HIJXODPLQ ZFKRG]L Z 0\FLH ] GQLHP RJZRVIJHQLD 2UJD Quigiy ReRQWarhinuU vi& ]D VW
VNXWHN ]JPLDQ Z SUJHSLVDFK GRW\F] F\FK 3URJUDPX 2SHUDF\MQHJR .DSLWD4 /XG]NL
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